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Forte évolution du nombre d’adhérents.
1221 adhérents à fin septembre, mais 1184 après correction des doubles adhésions dont le club
principal n’est pas le nôtre
Il faut remonter à la période 1998-2000 pour retrouver un tel effectif
A noter que
- 17% de nos adhérents étaient des jeunes de moins de 24 ans
- 60% de nos adhérents étaient des hommes, 40% des femmes
- Le taux d’adhésion non renouvelée était en légère hausse : 30% contre 22% la saison

précédente

2



Pour ce qui est de la participation des adhérents à nos sorties, sur les 1184 adhérents 
que comptait le club à la fin de l’exercice, 877 (soit les 3 quarts) ont effectué au moins 
une sortie
• Une grande majorité (650) a effectué moins de 12 sorties
• A l’opposé, il y a eu 88 adhérents (les 4 derniers rectangles bleus qui représentent 5% 

de l’effectif) qui ont fait plus de 24 sorties
• A noter que la palme de la participation revient à une adhérente qui a réussi à faire 

plus de 80 sorties, deux autres ont cumulé une soixantaine de sorties
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La répartition hommes-femmes des journées-adhérents est stable et dans la moyenne 
nationale
16% des journées adhérents ont concerné des mineurs attirés par nos écoles d’escalade 
et d’aventure
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Ce graphique représente l’évolution de 2 données sur les 5 dernières saisons :
- Le nombre de journées de sortie (rectangles bleus)
- Le nombre de journées-adhérents (courbe rouge) (*)

Commençons par un graphique qui représente l’ensemble de nos activités.
La saison passée a encore connu une belle progression de nos activités avec 1174
journées de sortie (une moyenne de 3 par jour, +3,6% par rapport à la saison
précédente) et 10337 journées-adhérents (+10%). Cette hausse est supérieure à la
hausse du nombre de nos adhérents, c’est donc satisfaisant,

(*) Journées-adhérents : c’est le temps cumulé par les adhérents (participants, encadrants et
co-encadrants compris) dans les sorties du club. Exemple : 1 sortie de 1 journée réunissant 10
adhérents + 1 sortie de 2 journées réunissant 8 adhérents = (1x10) + (2x8) = 26 journées-
adhérents pour 3 journées de sortie. Certaines sorties, comme les sorties en SAE, du fait de leur
durée, comptent pour une ½ journée.
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92 encadrants sur 125 (soit 74%) ont proposé au moins une journée, un grand merci à 
eux ! Parmi ces 92 encadrants :

• 65 ont proposé entre 1 et 11 journées : en hausse par rapport à 2022 (49)
• 14 ont proposé entre 12 et 23 journées (entre 1 et 2 journées par mois en moyenne) :  

en baisse par rapport à 2022 (14)
• 6 ont proposé entre 24 et 35 journées (entre 2 et 3 journées par mois) – même 

chiffre que 2022
• 2 ont proposé entre 36 et 47 journées (entre 3 et 4 journées par mois) – même 

chiffre que 2022
• 5 ont proposé plus de 48 journées (plus de 4 journées par mois) – même chiffre que 

2022

Le CODIR a décidé de récompenser les encadrants ayant proposé au moins 10 journées 
de sorties en leur remboursant l’assurance individuelle accident renforcée

6



Petite baisse de l’activité alpinisme avec 77 journées de sortie proposées contre 92 
l’année précédente. Parmi les explications : les pépins physiques de certains encadrants, 
le manque d’implication d’autres On reste néanmoins à un niveau correct avec 518 
journées participants. Une réunion des encadrants est prévue pour tenter d’établir un 
programme annuel. Les nouveaux adhérents ont une forte demande pour cette activité

Baisse également du canyonisme avec 42 journées proposées (contre 76 l’année 
d’avant) et 354 journées-adhérents (contre 604 l’année précédente). 
2 faits marquants : 

- l’année 2021-2022 avait été exceptionnelle du fait de l’organisation de 
beaucoup de stages pour nos pratiquants (42 journées en 2022 contre 
seulement 6 en 2023).,

- Le début de l’été 2023 a été très perturbé par une mauvaise météo : 
seulement 7 sorties en mai-juin. A l’opposé, la suite de la saison a été très 
correcte (26 journées de sortie)

Les sorties hors formations restent au même niveau (36 en 2022 – 38 en 2023) donc rien 
d’inquiétant

L’escalade bat des records avec l’arrivée de 14 nouveaux encadrants (initiateurs 
stagiaires) portant le nombre total d’encadrants à 39, et l’ouverture d’un nouveau 
créneau SAE le lundi à la salle Beltrame
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On a eu 33 journées supplémentaires en salle, 10 journées de plus en école d’escalade et 
7 journées supplémentaires en Grandes Voies, soit un total de 50 journées 
supplémentaires. Les sorties en sites naturels équipés restant stables,

La marche nordique est en baisse. A noter que le séjour catalan du 07/05/2023 au 
13/05/2023 a été comptabilisé en rando et non en marche nordique comme il l'était pour 
les deux années précédentes . Peu de sorties ont été proposées pendant les vacances 
(beaucoup de grands-mères sollicitées pour la garde des petits enfants). Enfin plusieurs 
blessés cette année parmi les encadrants : Marimar , Dédé, Colette et Marie Claude.  
Béatrice de Voogt serait éventuellement prête à renforcer l’équipe. A suivre ...
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- La Randonnée continue de croître avec 422 journées de sortie (dont la moitié a été 
réalisée par 3 encadrants : Jean-Luc, Jacky et Michel C.). C’est l’activité phare du club 
avec 3672 journées participants, soit le tiers de notre total de journées participants

- Belle hausse de l’activité raquette avec le meilleur score depuis longtemps

- Pas de sortie ski alpin en 2022-2023 – contrairement à la saison précédente où il y a 
eu des journées de perfectionnement organisées à l’attention des encadrants

- Ski de randonnée un peu en baisse, dû à une saison assez brève. Il faut quand même 
rajouter les raids à ski qui ne sont pas pris en compte dans ces statistiques et qui 
représentent 103 journées participants, Les points à améliorer : proposer plus de 
sorties le week-end. Une réunion des encadrants prévue le 9 novembre pour tenter 
d’établir un planning annuel
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Ski nordique : Il y a eu un séjour d'une semaine comme chaque année (sauf 2021) mais 
avec moins de participants. Manque de neige en début de saison et 3 encadrants actifs 
d’où seulement 2 sorties à la journée (6 j adhérents). En 2021-22, la grosse 
augmentation était due à 3 sorties de Miller (23 journées adhérents)

Magnifique progression pour la spéléo surtout si l’on prend en compte l’effectif très 
réduit des encadrants : ils sont seulement 5 mais très engagés dans l’activité

Petite reprise pour le trail avec Ugo Perrocheau qui a organisé 3 journées

Belle performance aussi pour le surf avec 11 journées de sortie avec une moyenne de 6 
personnes
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- RAS en Via-Ferrata avec 1/2journées de sortie

- Belle progression du vélo de montagne avec 72 journées de sortie proposées et 511 
journées participants
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C’est toujours un peu le point sensible des années qui viennent de s’écouler : trop peu 
d’encadrants contribuent à cette activité alors que 16% de nos adhérents sont des 
mineurs
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Nouveau cursus bien engagé !

Des fiches de compétences niveau inité et perfectionné existent pour les activités 
Alpinisme, Escalade SAE et SNE, Randonnée, Ski de Randonnée et Canyonisme. Elles 
décrivent les compétences à acquérir pour le niveau visé dans une activité donnée.

Ces compétences sont regroupées dans des groupes de compétences que l’encadrant 
peut valider directement dans son espace personnel, à condition d’être accrédité par le 
club (Rémy Giersch en tant que VP à la formation). Certains groupes de compétence sont 
transversaux : ils sont validés dans toutes les activités concernées (exemple : 
environnement pratique en milieu montagne, escalade en tête …)

Ces groupes de compétence remplacent progressivement les unités de formation (UF) 
techniques qui étaient le référentiel auparavant. Mais les UF cartographie-orientation, 
neige et avalanche, UFCA restent en place et permettent de valider certains groupes de 
compétence. 

Au 30/09 il y avait 214 groupes de compétence validés pour une partie de nos adhérents 
:
- Niveaux initié et perfectionné en alpinisme
- Niveaux initié et perfectionné en escalade SAE et SNE
- Niveaux initié en randonnée
- Niveaux initié en ski de randonnée
- Bug détecté sur la partie canyonisme : impossibilité d’accréditer les initiateurs
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• Le système s’accélère car au 31 octobre on était à 356 groupes de compétences 
validés, soit 142 groupes de compétences supplémentaires validés en un seul mois
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Voilà comment sont enregistrés les groupes de compétences :
- Nom de la personne validée
- Groupe de compétence validé
- Activité et niveau
- Groupe de compétence transversal ou non
- La date de validation
- La personne qui a validé

La personne validée retrouve ses compétences validées sur son espace licencié

Il y a 356 lignes à fin octobre
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Nouveau cursus bien engagé également !

La formation, qui s’adresse aux pratiquants ayant le niveau perfectionné, donc ayant 
acquis les capacités techniques, se déroule en 3 phases :

1. Une formation initiale de 3 à 5 jours suivant l’activité, axée sur l’organisation d’une 
activité d’encadrement (conduite de groupe) ou de formation. A l’issue de ce stage, le 
candidat devient initiateur stagiaire
 Au 30/09 : 32 adhérents ont eu cette formation initiale

2. Une formation pratique comprise entre 2 mois et 3 ans durant laquelle il est mis en 
situation d’encadrement. Il doit encadrer au minimum 6 journées, dont au minimum 2 
journées d’activité et 2 journées de formation. Il est supervisé par un référent.
 Au 30/09: nous avons 29 initiateurs stagiaires

3. Une session de certification qui dure entre 1 et 3 jours suivant l’activité, durant 
laquelle on vérifie les compétences acquises par le candidat dans l’organisation des 
activités et des formations
 Au 30/09 : 3 initiateurs ont été brevetés à l’issue de ce nouveau cursus 
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Avancement des formations cadres au 30/09
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